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INSTRUCCIONES Y CRITERIOS DE VALORACION CONFORME AL ANEXO DEL
REGLAMENTO DE LA COMPETICION

1. Cada equipo deberd entregar dos escritos, uno de demanda y otro de contestacién a la

demanda, ambos en doble version: anonimizada e identificando a la personas que
integran el equipo.

2. Los escritos deben entregarse en formato PDF.

3. Cada escrito contendrd las siguientes partes en este orden:
I) Portada externa
I1) Portada interna
[11) Tabla de contenidos

IV) Desarrollo del escrito conforme al formato propio de la prdctica forense en
Espana de los escritos de demanda y contestacion

V) Bibliografia
4. La portada externa de los escritos se limitard a indicar la palabra DEMANDA o
CONTESTACION, segln proceda, y el nimero de registro asignado. En la versién no
anonimizada se indicardn, adicionalmente, los nombres y apellidos de las personas que
hayan elaborado el asunto y la institucion por la que participan. En la esquina superior
izquierda de la portada deberd indicarse el nombre y la edicion de la Competicidn
5. Con la uUnica excepcion indicada en el pdrrafo anterior, los equipos no podrdn
identificarse en la portada ni en ninguna otra parte de los escritos excepto por su numero
de registro designado. .
6. Formato.
Se utilizard para el texto como fuente «Times New Romdn», con un tamafo de 12 puntos
en el texto y de 10 puntos en las notas a pie de pdgina o en la transcripcién literal de
preceptos o pdrrafos de sentencias u otras fuentes que se incorporen.
El interlineado en el texto serd de 1,5.

Los mdrgenes horizontales y verticales (mdrgenes superior, inferior, izquierdo y derecho
de la pdgina) serdn de 2,5 cm.

Todos los folios, salvo las portadas, estardn numerados de forma creciente, empezando
por el nUmero 1. Este numero figurard en el centro inferior del folio.

El formato electrénico del folio serd A4, sin rayas ni otros elementos que dificulten su
lectura o tratamiento informatico.

Los escritos se dirigirdn al siguiente Tribunal: “A LA SALA DE LO SOCIAL DEL TRIBUNAL
DEL MOOT COURT DE DERECHO LABORAL”.

Los nombres de los letrados serdn ficticios.
7. Extension mdaxima.
Los escritos tendrdn una extensidon mdaxima de 60.000 «caracteres con espacio».

Esta extensidon mdxima no incluye las notas a pie de pdgina, esquemas o grdficos que
eventualmente pudieran incorporarse. Tampoco incluye las portadas, tablas de contenido
y bibliografia indicadas en el punto 3.

Se deberd certificar al final, por el letrado (ficticio) que conste en el mismo, el nimero de
caracteres que contiene el escrito que presenta, haciéndose constar en el escrito mediante
Otrosi.

8. El indice se referird a los niumeros de pdgina.
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9. Evaluacion de los escritos.

El Tribunal de la fase escrita puntuard cada escrito (de demanda y de contestacién) con
un mdximo de 100 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Conocimiento de los hechos y profundidad del andlisis fdctico: 20 puntos
b) Conocimiento del derecho y profundidad del andlisis juridico: 20 puntos
c) Originalidad de la argumentacién: 20 puntos

d) Claridad y estructura de la argumentacion: 20 puntos

e) Amplitud, profundidad y aplicacion de la investigacion juridica: 10 puntos
f) Gramdtica y estilo: 10 puntos

Si la evaluacion de los escritos se realiza por varios miembros del Tribunal, la puntuacion
final se determinard por la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro.

El Tribunal no tendrd en cuenta aquellos argumentos basados en hechos que no aparecen
en el caso o en las aclaraciones.

Adicionalmente, se sancionardn por el Tribunal las siguientes infracciones con una
penalizacion sobre la calificacion de la fase escrita o con la descalificacion del equipo,
segun los casos y la apreciacion del Tribunal:

a) Retraso en la presentacion de los escritos: el retraso en un dia laborable (24 horas),
supondrd una penalizacion de 25 puntos. La presentacion posterior determinard la
descalificacion del equipo.

b) Revelaciéon de la identidad del equipo en alguno de los escritos: 25 puntos de
penalizacion.

c) Infracciones formales del presente Anexo: mdximo 10 puntos de penalizacién por
infraccion.

d) Superacion del nimero de caracteres: hasta un mdximo de 15 puntos de penalizacion,
gradudndose en proporcién a la dimensidn de la infraccion.
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ACLARACION GENERAL: Todos los hechos descritos se entiende que han

ocurrido tal v como se describen. Las partes no tienen conocimiento de mas

informacion de la que consta: lo que no se especifica debe entenderse que no puede

ser probado, ni alegado, ni en la demanda ni en el escrito de contestacion. Los

tribunales tendran el mandato expreso de ignorar cualquier alegacion no basada en

los hechos del caso.

No deben presuponerse incumplimientos que no deriven de los hechos descritos. En

todo lo no seiialado, las condiciones de trabajo se ajustan al résimen legal vy

convencional aplicable.

La papeleta de conciliacion vy el contenido de la demanda referidas en el hecho

noveno tienen el contenido que cada equipo quiera darle: es el escrito que debe

redactarse. Se incluve a meros efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos

procesales.

Las dudas sobre los aspectos formales de los escritos se aclararan en una entrada en

el blog de la competicion.

Hechos del caso

Primero. D® Sara, de treinta afios de edad, ha trabajado desde el 1/07/2025 hasta el
15/08/2025 para la empresa PLAYA VACACIONES, con domicilio social en Calle
Velazquez, nim. 86, Madrid, con destino en el centro de trabajo HOTEL PLAYA
RESORT VACACIONES**** de la localidad costera de Marbella (Malaga), en virtud de
un contrato indefinido, con caracter fijo-discontinuo, con categoria profesional de
segundo jefe de recepcion y con salario segiin Convenio Colectivo de Hosteleria de la

provincia de Malaga.

Segundo. No obstante, antes de prestar servicios desde el 1/07/2025 hasta el 15/08/2025,
D? Sara estuvo trabajando también con la categoria de segundo jefe de recepcion

mediante los contratos siguientes:

1
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- Del 1/04/2022 al 30/11/2022 en el HOTEL NOCHES DE LUNA RESORT 17***,
sito en Ibiza, y perteneciente a la empresa LUNA VACACIONES con domicilio
social en Calle Velazquez, num. 86, Madrid. Trabajo que vino a desarrollarse a

través de un contrato de trabajo fijo-discontinuo (indefinido).

- Del 1/01/2023 al 05/04/2023 en el HOTEL FRIO RESORT PIRINEOS
CATALANES 2#** sito en Girona, y perteneciente a la empresa FRIO RESORT
con domicilio social en Calle Velazquez, nim. 86, Madrid. Trabajo que vino a

desarrollarse a través de un contrato de trabajo fijo-discontinuo (indefinido).

- Del 01/05/2023 al 15/12/2023, de nuevo, en el HOTEL NOCHES DE LUNA
RESORT 1*** sito en Ibiza, y perteneciente a la empresa LUNA VACACIONES
con domicilio social en Calle Velazquez, nim. 86, Madrid. Trabajo que vino a

desarrollarse a través de un contrato de trabajo fijo-discontinuo (indefinido).

- Del 01/09/2024 al 01/03/2025, de nuevo, en el HOTEL FRIO RESORT
PIRINEOS CATALANES 2#**  sito en Girona, y perteneciente a la empresa
FRIO RESORT con domicilio social en Calle Velazquez, nam. 86, Madrid.
Trabajo que vino a desarrollarse a través de un contrato de trabajo fijo-discontinuo

(indefinido).

Tercero. Sin perjuicio de lo indicado, D®. Sara ya estuvo trabajando con bastante

anterioridad en esos mismos hoteles y para las mismas empresas, y, en concreto:

- Del 1/04/2018 al 30/04/2018 en el HOTEL NOCHES DE LUNA RESORT 1***,
sito en Ibiza, y perteneciente a la empresa LUNA VACACIONES con domicilio
social en Calle Velazquez, nim. 86, Madrid. Lo que se realiz6 a través de un

contrato de obra y servicio y en el puesto de ayudante de cocina.

- Del 1/09/2018 al 05/10/2018 en el HOTEL FRIO RESORT PIRINEOS
CATALANES 2*** 'sito en Girona, y perteneciente a la empresa FRIO RESORT
con domicilio social en Calle Velazquez, nim. 86, Madrid. Lo que se realiz6 a

través de un contrato de obra y servicio y en el puesto de ayudante de cocina.
2
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Cuarto. Igualmente, consta también que D? Sara también ha estado trabajando en los

siguientes puestos de trabajo y empresas:

-Del 01/01/2019 al 30/04/2019 en el RESTAURANTE LA LECHUGA, sito en A
Corufia, y perteneciente a la empresa ALTANTICO CATERING NORTE con
domicilio en Calle Pescados, nim. 15, A Coruiia, y en el puesto de ayudante de

cocina.

- Del 01/06/2020 al 30/09/2020 en el RESTAURANTE LA COLIFLOR, sito en
Barcelona, y perteneciente a la empresa COMIDA VERDE con domicilio en Calle

Verde, niim. 15, Barcelona, y en el puesto de ayudante de cocina.

- Del 01/04/2021 al 30/06/2021 en el RESTAURANTE LOS ARROCES, sito en
Valencia, y perteneciente a la empresa ARROCES VALENCIANOS con

domicilio en Calle Fallas, num. 15, Valencia, y en el puesto de ayudante de cocina.

Quinto. Posteriormente, tras interposicion de demanda, y desde el 01/11/2025, la
trabajadora ha vuelto a trabajar en el HOTEL FRIO RESORT PIRINEOS
CATALANES*** 2. sito en Girona, y perteneciente a la empresa FRIO RESORT con
domicilio social en Calle Velazquez, nim. 86, Madrid. Trabajo que vino a desarrollarse a

través de un contrato de trabajo fijo-discontinuo (indefinido).

Sexto. En el transcurso de la relacion laboral con la empresa PLAYA VACACIONES, la
trabajadora, junto con tres trabajadores mas, en fecha de 15/07/2025, comunicaron por
escrito a la empresa que se encontraban afiliados al sindicato denominado OBREROS
SINDICALIZADOS y que, atendiendo a los estatutos del sindicato y a la LOLS, iban a
constituir una seccion sindical. En dicha comunicacion se adjuntaba el acta de 1a asamblea
celebrada en donde constaba que la trabajadora, D®. Sara, seria la representante de la
seccion sindical. Igualmente, en dicha comunicacion se indicaba que iba a procederse a

inscribir la seccion sindical en el registro oportuno.

Séptimo. Sin perjuicio de lo anterior, la trabajadora curso6 baja por incapacidad temporal

por contingencia comun en fecha de 29/07/2025, reincorporandose el dia 15/08/2025, en
3
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el momento de llegar al puesto de trabajo, comunicandose por la empresa la no superacion

del periodo de prueba ese mismo dia con la correspondiente liquidacion de haberes. Segiin

las conversaciones de mensajeria instantanea entre trabajadora y empresa, la causa de la
IT fue por erupciones en la piel. Consta comunicacion remitida por la trabajadora a la

empresa en el que indica expresamente lo siguiente al jefe de recursos humanos:

30/07/2025. Hora: 15:32. Sara: Me han salido unos salpullidos y unas erupciones
en la piel que me impiden trabajar con normalidad consecuencia de que son
dolorosos y molestos;, por este motivo me han dado una baja temporal;
personalmente lo achaco al estrés laboral de este nuevo puesto de trabajo. Siento

las molestias que os pueda ocasionar con los turnos. Seguimos en contacto.

Octavo. En fecha de 15/08/2025, la empresa PLAYA VACACIONES comunica a la
actora la finalizacion de la relacion laboral por no superacion del periodo de prueba de
sesenta dias que se encontraba establecido en una de las clausulas de su contrato de

trabajo.

Noveno. La actora, en fecha de 20/08/2025, presentd papeleta de conciliacion ante el
CMAC (Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de Malaga) frente a las siguientes
empresas: la mercantii PLAYA VACACIONES; la mercantil FRIO RESORT:; y la
mercantil LUNA VACACIONES. Conciliacion que, tras negociaciones entre los letrados,
fue celebrada sin avenencia en fecha de 03/09/2025. Posteriormente, los letrados de D?.

Sara presentaron demanda en tiempo y forma.

Décimo. D?. Sara solicitd prestacion por desempleo siendo aprobada por el SEPE con

efectos desde el dia 16/08/2025.

Decimoprimero. La empresa PLAYA VACACIONES aporta comunicaciones entre la

mercantil y la trabajadora en el que quedan probadas las siguientes cuestiones:

1.- En fecha de 07/07/2025, la trabajadora tenia turno de noche, presentandose dos

horas mas tarde alegando que se habia confundido de hora de entrada.

4
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2.- En fecha de 17/07/2025, la trabajadora olvido cobrar el parking a un cliente
que se hospedod dos noches. La direccion del hotel decidid no reclamar el importe

al cliente por ser de cuantia poco relevante (48€ en total).

3.- En fecha de 20/07/2025, la trabajadora olvidé cobrar dos habitaciones por tres
noches a una misma familia, cuantia econdmica (1.200€) que pudo ser cobrada
con posterioridad por la direccion del hotel tras contactar con la familia y tras
varios intercambios de correos electronicos (el ultimo, tras la intervencion del

abogado de la empresa).

4.- En fecha de 22/07/2025, tras activarse por error la alarma por incendio, la
trabajadora, abandonando la recepcion, salié inmediatamente de las instalaciones
de hotel, siendo los propios clientes quienes tuvieron que organizarse, junto con
otros trabajadores, y llamar a emergencias, mientras ella se encontraba fuera de

las instalaciones grabando un video con su movil.

5.- En fecha de 28/07/2025, un cliente del hotel remitié una resefa escrita a la
direccion de mismo en el que se indicaba que la trabajadora le habia atendido de
mala manera tras cobrarle dos noches de parking que no habia utilizado el
huésped, en la que, segiin resefia, la trabajadora le habia proferido palabras
malsonantes tales como “inutil”, “cara dura” o “pobreton”. Situacion que tuvo que
ser resuelta por la direccion de hotel el mismo dia de los hechos, devolviéndole el
importe econdémico al huésped por las dos noches de parking que D?. Sara le habia

cobrado erroneamente.

Duodécimo. La trabajadora ha aportado todos los contratos de trabajo que ha mantenido
con las diversas empresas codemandadas, coincidiendo que el domicilio de todas ellas
estd en una misma direccion: Calle Velazquez, nim. 86, Madrid. Ademas, a raiz de las
averiguaciones realizadas y tras la peticion de Nota registral, D* Sara comprueba que la
composicion del Consejo de Administracion de FRIO RESORT, PLAYA VACACIONES
Y LUNA VACACIONES es parcialmente coincidente. Los miembros se repiten en todas
ellas, coincidiendo al menos un 80% de los consejeros que componen el 6rgano de
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administracion. La composicion del capital social de las tres mercantiles es distinta,
contando con un socio minoritario comun, denominado Inversiones Hoteleras, S.A., que
cuenta con un 25 por ciento en el capital social de las tres mercantiles. Las politicas de
empresa publicadas en su pagina web, se reproducen casi literalmente en unas y otras
Sociedades a pesar de que los equipos directivos son completamente distintos. Las

personas que ocupan el puesto de Consejero Delegado son diferentes en las tres empresas,

aungue todas ellas forman parte de los tres consejos de administracion.

Adicionalmente existe un porcentaje pequefio de plantilla que ha prestado servicios en
unas y otras empresas de forma sucesiva y con interrupciones mds o menos largas.

formalizando contratos especificos en cada ocasion.

Decimotercero. Asimismo, D?. Sara habia acudido a consulta con psicologo en el mes de
abril de 2025, habiendo sido diagnosticada de depresion, reactiva a una situacion de alto
stress laboral segun manifiesta la trabajadora, con una alta carga de trabajo. Refiere
insomnio y problemas de concentracion como consecuencia de esa presion sufrida en el
desempefio del puesto de trabajo. En el momento de la extincion del contrato de trabajo

seguia siendo tratada por especialista aunque no se habia cursado baja por este motivo.

D? Sara habia reclamado en diversas ocasiones su responsable la necesidad de contar con
apoyo de mas personal para el desempefio de las labores de cocina, habida cuenta de la
carga de trabajo existente, lo que la empresa habia negado sistematicamente por entender
que el trabajo y la ocupacion del Hotel era adecuada a la dimension del equipo de cocina.

La falta de personal en cocina afectaba al personal de recepcion, a través de la cudl se

canalizaban las peticiones de los clientes. Ademas, en el hotel algunas personas —nunca

dofa Sara—, con pacto de polivalencia funcional, prestaban servicios tanto en cocina como

en la recepcion, lo que en ocasiones hacia que se desplazaran trabajadores de la recepcidn

a la cocina, por indicacion de la gerencia del hotel.

Decimocuarto. La empresa PLAYA VACACIONES se encuentra al borde del concurso
con la complejidad de que, en caso de que sea condenada, no pueda responder de las
indemnizaciones solicitadas.
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