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Moot Court de Derecho Laboral

REGLAMENTO DE LA COMPETICION

I. Normas generales

Articulo 1. La Competicién

El Moot Court de Derecho Laboral (la Competicion) es una competicién anual de
simulacion de juicios centrada en el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social espafiol.

Articulo 2. La organizacién

2.1. La Competicion se organiza, a iniciativa de la Escuela de Préactica Juridica de la
Universidad Complutense de Madrid, por las Universidades Complutense de Madrid
(UCM), Autonoma de Madrid (UAM), Carlos 11l de Madrid (UC3M), Rey Juan Carlos
(URJC).

2.2. La organizacion de la Competicion se llevara a cabo por el Comité Cientifico y la
Secretaria del Moot Court de Derecho Laboral.

El Comité Cientifico estara integrado de forma paritaria por representantes de los
despachos y de las Universidades participantes. La Secretaria se localiza en la Escuela de
Préctica Juridica de la UCM, encomendandose la misma a profesores del area de
conocimiento implicada.

Cualquier cuestion relativa a la organizacion de la Competicién debe ser dirigida a la
Secretaria a través de los medios electronicos que se especifiquen en la convocatoria.

2.3. La fase oral de la Competicidn se celebra en Madrid, y la final tendra lugar en la
Escuela de Practica Juridica de la UCM.

Articulo 3. Estructura de la competicion
3.1. La Competicidn consta de dos fases: la fase escrita y la fase oral.

3.2. En la fase escrita participaran un minimo de ocho equipos. En caso de no alcanzarse
ese numero de participantes, la organizacion se reserva el derecho de modificar el
calendario previsto, ampliar plazos de inscripcién o, en ultimo término, aplazar la
celebracion.

3.3. La convocatoria podra establecer un nimero maximo de equipos participantes de
cada institucion. En caso de superarse este, se seleccionara entre los presentados en
atencion a los criterios determinados en la propia convocatoria, que tomara como
referencia el expediente academico de las personas integrantes del equipo y podra tener
en cuenta otros criterios adicionales.
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3.4. La fase oral se compondra de tres rondas: una ronda preliminar, una segunda ronda
(semifinal) y la ronda final. En la ronda preliminar y la segunda ronda los enfrentamientos
entre los distintos equipos se determinaran mediante sorteo.

3.5. En la ronda preliminar de la fase oral participaran ocho equipos seleccionados de
entre los equipos participantes en la fase escrita de acuerdo con los criterios que se
desarrollan en el articulo 16 de este Reglamento.

3.6. En la segunda ronda de la fase oral participaran cuatro equipos seleccionados de entre
los equipos participantes en la ronda preliminar de la fase oral de acuerdo con los criterios
establecidos en el articulo 19 de este Reglamento.

3.7. La ronda final de la fase oral se disputara entre los dos equipos que se clasifiquen
para dicha ronda de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de este Reglamento.

3.8 La Secretaria podré realizar adaptaciones a esta estructura si fuera necesario en
atencion al nimero de equipos participantes u otras incidencias.

Articulo 4. Calendario y Cronograma

4.1. La Secretaria sera la encargada de realizar el Calendario y el Cronograma para cada
edicion anual de la Competicion.

4.2. El Calendario con las fechas relevantes de cada edicion de la Competicion se
publicara con la convocatoria de la edicién correspondiente.

4.3. El Cronograma con los horarios especificos de la fase oral se pondra a disposicién
de los participantes con antelacion suficiente a la celebracion de la fase oral de la
Competicion.

Articulo 5. El caso y las aclaraciones

5.1. El caso sobre el que se desarrollara la Competicion consistira en un supuesto de hecho
ficticio relacionado con el Derecho laboral espafiol. EI supuesto de hecho planteara
problemas legales complejos y no favorecera a ninguna de las dos posiciones procesales
que los equipos participantes en la Competicion deberan defender.

5.2. El caso sera redactado por un grupo de personas expertas en Derecho laboral espafiol
que serd totalmente ajeno e independiente respecto de los participantes en la Competicion.
Las personas autoras del caso permaneceran en el anonimato.

5.3. El caso sobre el que se desarrollara la fase escrita y las rondas preliminar y segunda
de la fase oral se publicara con una antelacion de al menos tres meses al término del plazo
para presentar los memorandos de la fase escrita.

Se podran afadir nuevos hechos relevantes al caso para el desarrollo de la ronda final de
la fase oral, los cuales se difundiran, en su caso, justo después de la publicacion de los
resultados de la segunda ronda de la fase oral.

5.4. El debate debe cefiirse a los hechos del caso. Los equipos participantes no pueden
afiadir hechos adicionales al caso o a las aclaraciones. Las declaraciones sobre hechos
adicionales realizadas en los escritos o durante las rondas de la fase oral seran ignoradas.
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Los Tribunales deberan aplicar esta regla con rigurosidad al evaluar los escritos y las
intervenciones orales. Asimismo, valorardn los esfuerzos de los participantes por
ajustarse a esta regla.

5.5. Los equipos podréan solicitar a la Secretaria, a través del procedimiento y en el plazo
establecidos en la convocatoria, hasta un maximo de diez aclaraciones que sean
pertinentes para la comprension del caso inicial. Si se formulasen mas de diez solicitudes
de aclaracion, solo se respondera a las diez primeras. En la comunicacion se indicara
claramente que el mensaje contiene solicitudes de aclaracion relativas al caso de la
Competicion.

5.6. Las solicitudes de aclaraciones deben limitarse a cuestiones que parezcan tener
relevancia juridica para el caso. Cada solicitud de aclaracion debe incluir una breve
justificacion que explique la relevancia de la aclaracion solicitada. Cualquier solicitud de
aclaracion gue no incluya esta justificacion sera ignorada.

5.7. Las aclaraciones dadas por la Secretaria pasaran a formar parte del caso y se
distribuiran a todos los equipos que participen en la Competicion.

5.8. Adicionalmente, la Secretaria podra publicar de oficio aclaraciones adicionales al
caso.

Articulo 6. Requisitos de las personas participantes

6.1. Podrén solicitar la inscripcion en la Competicion aquellos equipos formados
integramente por estudiantes de una misma institucion educativa de ensefianza superior
que estén, al cierre del plazo para formalizar la solicitud de inscripcion, matriculados y al
corriente del pago en algun Grado o Posgrado de una universidad espafiola o de un centro
autorizado.

6.2. Ningun estudiante podréa participar en mas de dos ediciones de la Competicion.

6.3. No podran participar personas que pertenezcan o hayan pertenecido a un Colegio de
Abogacia, Procuraduria o de Graduados y Graduadas Sociales.

Articulo 7. Los equipos

7.1. Los equipos deberan estar formados con un minimo de dos y un maximo de cuatro
estudiantes.

7.2. No sera posible cambiar la composicion de un equipo después de su inscripcion, a
menos que un miembro del equipo tenga que retirarse debido a circunstancias graves e
inesperadas. El equipo que prevea la retirada de alguna las personas que lo forman debera
comunicarlo motivadamente a la Secretaria lo antes posible. La Secretaria podra, a
peticion del equipo, decidir que otras personas que reuna las condiciones de participacion
se inscriba en el equipo para cubrir dicha retirada. En caso de que esta solicitud sea
denegada, el equipo podra seguir participando con las personas restantes, siempre que
sean al menos dos.
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Articulo 8. Solicitud de inscripcion en la competicion

8.1. La inscripcion en la Competicion debe solicitarse remitiendo a la Secretaria el
formulario oficial que se pondra a disposicion con la convocatoria debidamente
cumplimentado, con el resto de requisitos que establezca la convocatoria.

8.2. El formulario de solicitud de inscripcion debe remitirse a la Secretaria dentro del
plazo sefialado en el Calendario.

8.3. Los nombres de los equipos y de sus integrantes deben incluirse en el formulario de
solicitud de inscripcion.

8.4. Cada equipo debera designar un capitan o capitana, que sera la persona de contacto
con la organizacion de la Competicion. Las comunicaciones mantenidas con la persona
que asuma la capitania del equipo se entenderan realizadas con todos los miembros del
equipo. Las comunicaciones entre el equipo y la Secretaria deberan realizarse a través de
dicha capitania del equipo.

8.5. Las comunicaciones de la Secretaria sobre los asuntos relacionados con la
Competicion se enviaran a la direccion de correo electronico indicada por cada equipo en
el formulario de solicitud de inscripcion.

Articulo 9. Anonimato de los equipos

La evaluacién de los escritos requiere el estricto anonimato de las personas que hayan
participado en su elaboracion. Asimismo, se debe omitir cualquier tipo de referencia al
centro de procedencia del equipo. En el momento de la seleccion de los equipos
participantes en la fase escrita, se asignara a cada uno de ellos un nimero de equipo. Los
equipos utilizaran su numero de equipo para identificarse en los escritos entregados para
la fase escrita y también para identificarse durante la fase oral ante el Tribunal
correspondiente.

Articulo 10. Asesoramiento externo

10.1. Los escritos de demanda y contestacién y las intervenciones de la fase oral deben
ser el resultado del trabajo de las personas que integran el equipo. Queda prohibido el
asesoramiento externo fuera de los supuestos que se concretan en el articulo siguiente y
que interfiera en el resultado final del trabajo del equipo. La infraccidn de esta norma por
parte de un equipo sera sancionada por la Secretaria con su expulsién de la Competicion.

10.2. Las personas que de alguna manera hayan participado en la redaccion del caso o
que hayan visto los materiales de referencia de los que puedan servirse los tribunales en
ningun caso podran prestar ayuda externa a los equipos participantes.

Articulo 11. Entrenadores y entrenadoras

Las personas integrantes de los equipos deben realizar toda la investigacién y redaccién
de los escritos por si mismas (es decir, sin la ayuda de nadie que no sea un estudiante
miembro del equipo). No obstante, cualquier profesor o profesora del area de
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conocimiento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social podra en calidad de
entrenador o entrenadora y en relacion con las personas integrantes del equipo entrenado:

(a) discutir los conceptos juridicos relacionados con el caso en general;

(b) ayudar a identificar los problemas juridicos del caso;

(c) dar sugerencias relacionadas con la bibliografia o las fuentes de investigacion;
(d) discutir sobre la elocuencia de los argumentos que estos hayan elaborado; y
(e) formar sobre como presentar en publico sus argumentos.

Articulo 12. Infracciones del Reglamento

12.1. Todas las infracciones de este Reglamento se pondran en conocimiento de la
Secretaria. Los equipos que hayan recibido asesoramiento externo o profesional
inapropiado seran descalificados.

12.2. Ningun equipo tendra acceso a los escritos de otro equipo, excepto a los respectivos
escritos de demanda y contestacion del equipo contrario con el que se fueran a enfrentaren
alguna de las rondas de la fase oral. En su caso, el intercambio de escritos entre equipos
enfrentados se llevara a cabo por la Secretaria con la antelacion suficiente.

12.3. No obstante lo establecido en los apartados anteriores, esta permitido que un equipo
incorpore o utilice en sus enfrentamientos de la fase oral argumentos u otra informacion
de los escritos o de los alegatos de otros equipos con los que se haya enfrentado
previamente durante la fase oral de la Competicion.

Articulo 13. Tribunales

13.1. Las personas integrantes de los Tribunales de las fases escrita y oral seran
designadas por la Secretaria entre personas que ejerzan o hayan ejercido su actividad
profesional en el &mbito del Derecho laboral. La Secretaria procurard, especialmente
durante la fase oral, que los Tribunales estén compuestos por personas que procedan de
ambitos profesionales distintos y con presencia equilibrada de ambos sexos.

En esta designacion se decidird también qué miembros del Tribunal ejerceran la
Presidencia y la Secretaria del aquel.

13.2. Las personas asesoras 0 entrenadoras de los equipos y otras personas directamente
relacionadas con un equipo no pueden actuar como miembros de un Tribunal.

13.3. Las personas integrantes del Tribunal se inhibiran de juzgar a un equipo si tienen
una relacion personal con cualquiera de sus miembros y si esa relacion puede
comprometer su imparcialidad o puede crear una apariencia de parcialidad. Las personas
que forman el Tribunal no deben inhibirse por el mero hecho de que miembros de un
equipo sean estudiantes de una universidad o institucion con la que tengan relacion
laboral, profesional o de afiliacion, ni por el mero hecho de conocer a alguna de las
personas que forman parte del equipo.

13.4 Las personas integrantes del Tribunal de la fase escrita podran actuar también como
miembros de los Tribunales de la fase oral.
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I1. Fase escrita

Articulo 14. Escritos de demanda y contestacion

14.1. Cada equipo elaborara dos escritos, uno de demanda y otro de contestacion, sobre
el caso practico establecido para cada convocatoria. Los escritos deben realizarse de
acuerdo con las demas disposiciones de este articulo y lo establecido en el Anexo.

14.2. El estudio del caso practico y la redaccion de los escritos debe realizarse
exclusivamente por quienes integran formalmente el equipo.

14.3. El equipo remitira a la Secretaria, a través del medio establecido en la convocatoria
y dentro del plazo establecido en el Calendario, los escritos de demanda y contestacion
en documentos separados.

14.4. Ningun equipo podré alterar de ninguna manera sus escritos después de la fecha
limite para su presentacion.

14.5 En caso de que dentro de la fecha limite para su presentacion se considere necesario
alterar cualquier escrito se presentara de forma integra por los medios establecidos en la
convocatoria, sin que sean admisibles revisiones o adiciones parciales.

Articulo 15. Evaluacion de los escritos

15.1. Cada escrito seré juzgado individualmente por las personas integrantes del Tribunal
de la fase escrita.

15.2. El Tribunal de la fase escrita calificara los escritos teniendo en cuenta la profundidad
del analisis factico y juridico, la originalidad de los argumentos, la estructura de la
argumentacion, la exhaustividad de la investigacion, la claridad y el estilo, de acuerdo
con los criterios que figuran en el Anexo.

15.3. El Tribunal calificara la fase escrita sobre 200 puntos, 100 puntos en relacion con
el escrito de demanda y 100 puntos en relacidn con el escrito de contestacion.

Cada integrante del Tribunal calificara los escritos que le correspondan de manera
individual, siendo la puntuacion final de cada escrito la media de las puntuaciones
otorgadas por quienes lo hayan evaluado.

15.4. La puntuacion final de un escrito sera la que otorguen las personas integrantes del
Tribunal menos los puntos de penalizacion que correspondan de acuerdo con lo
establecido en el Anexo. Los posibles puntos de penalizacion deben ser evaluados por la
Secretaria.

15.5. La evaluacion se recogera en el formato suministrado por la Secretaria conforme a
los criterios previstos en el Anexo.
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15.6. La puntuacion minima para superar la fase escrita es de 60 puntos en relacion con
cada escrito.

15.7. Cualquier objecion respecto de la decision del Tribunal de la fase escrita debera ser
presentada ante la Secretaria antes del comienzo de la fase oral. La Secretaria resolvera
la objecidn antes de la fase oral. La decision de la Secretaria al respecto sera definitiva.

Articulo 16. Seleccidn de equipos para la fase oral

Para elegir a los ocho equipos participantes en la fase oral, los criterios seran los
siguientes:

16.1 Se clasificara un equipo por universidad o centro, siempre y cuando el equipo cumpla
con la puntuacion minima establecida en el punto 15.6. En caso de que haya mas de un
equipo por universidad que haya superado dicha puntuacion minima, se clasificara el que
tenga mayor puntuacion en sus escritos.

16.2 Cuando de acuerdo con el criterio recogido en la letra a) de este apartado se hayan
clasificado méas de ocho equipos, Unicamente accederan a la fase oral los ocho equipos
que hayan obtenido la mayor puntuacion en la fase escrita.

16.3 Sin perjuicio de los establecido en la letra a) de este apartado, cuando no se hayan
conseguido clasificar ocho equipos, se seleccionaran de entre los equipos no clasificados
conforme a lo dispuesto en la letra a) de este apartado a aquellos equipos que hayan
obtenido la mayor puntuacion en la fase escrita, hasta alcanzar un total de ocho equipos.

I11. Fase oral

Articulo 17. Ceremonia de apertura

17.1. La fase oral de la competicion seré precedida por una Ceremonia de Apertura, en la
que la Secretaria explicara la estructura de la fase oral. Como regla general, la fase oral
constaré de tres rondas: la ronda preliminar, la segunda ronda (semifinal) y la ronda final.
Esta estructura podra ser modificada por la Secretaria considerando el nimero de equipos
participantes.

17.2. En la Ceremonia de Apertura se celebrara el sorteo de emparejamientos para la
ronda preliminar. También se sorteara la posicion procesal que ocupara cada equipo. Una
vez finalizado el sorteo se entregara a cada equipo el escrito correspondiente del equipo
contrario segun la posicion procesal que ocupe.

17.3. La Ceremonia de Apertura se celebraré en la fecha prevista en el Calendario y podra
ser presencial y/o telematica, debiendo asistir al menos una de las personas integrantes de
cada equipo participante en la fase oral.

Articulo 18. La vista oral

18.1. En cada vista oral una o dos personas del equipo (en adelante, la representacion
letrada) presentaran oralmente las alegaciones en la posicion de parte demandante o en la
posicién de parte demandada. Los equipos son libres de asignar internamente los roles
para cada miembro del equipo.
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18.2. Una persona integrante del equipo puede sentarse en la mesa de la representacion
letrada con las personas que presenten las alegaciones y actuar como persona consejera.
El rol de consejeria puede asignarse libremente entre las personas integrantes del equipo
en cada vista oral. No habrd ningln tipo de comunicacion entre la mesa de la
representacion letrada con personas ajenas al mismo durante el desarrollo de la vista. La
comunicacion entre la consejeria y la representacion letrada computara dentro del tiempo
previsto para cada una de las fases de la vista oral.

18.3. Todas las personas que forman parte del equipo podran estar presentes en la vista
oral de su equipo, pero solamente la representacion letrada y la persona que actle como
consejera se sentaran en la mesa correspondiente.

18.4. Las personas integrantes de un equipo que esté participando en la competicion,
incluyendo entrenadoras o entrenadores u otras personas oficialmente afiliadas al equipo,
en tanto que su equipo continude en la competicidn y no haya sido descalificado, no podran
asistir a aquellas vistas orales en las que su equipo no intervenga.

18.5. La vista oral se estructurara de la siguiente manera:

a) La vista oral comenzard con la intervencion del equipo que actia como
demandante. Esta intervencion no podra ser superior a 16 minutos. Durante su
desarrollo, el Tribunal podra interrumpir dicha intervencion para formular
preguntas o exigir aclaraciones.

b) A continuacion, intervendra el equipo que actia como demandado. Esta
intervencion no podra ser superior a 16 minutos. Durante su desarrollo, el Tribunal
podrd interrumpir dicha intervencion para formular preguntas o exigir
aclaraciones.

c) Una vez finalizadas las intervenciones anteriores, el Tribunal podra conceder
al equipo que actia como demandante un turno de réplica, que no podra ser
superior a 5 minutos. Si asi fuera, el equipo que actia como demandado tendra un
turno de duplica, que no podra ser superior a 5 minutos. Durante los turnos de
réplica y duplica el Tribunal podré interrumpir las intervenciones para formular
preguntas o exigir aclaraciones.

d) Una vez finalizados los turnos de palabra descritos en las letras a), b) y ¢) de
este apartado, el Tribunal podra formular preguntas o exigir aclaraciones de
manera indistinta a cada uno de los equipos.

e) La fase oral terminar& con un turno de conclusiones. Cada equipo tendra un
tiempo maximo de 5 minutos. Primero intervendra el grupo que actia como
demandante y, a continuacion, en segundo lugar, el equipo que actia como
demandado. Durante este turno el Tribunal no podra interrumpir a los equipos,
aunque si podré efectuar preguntas o exigir aclaraciones de manera indistinta a
cada uno de los equipos al terminar los turnos de conclusiones.

18.6 En todos los casos en que el Tribunal efectlie preguntas o exija aclaraciones, se
interrumpira el computo del tiempo maximo de intervencion. El Tribunal extendera el
tiempo disponible por las partes cuando, a juicio del propio Tribunal, la respuesta a dichas
intervenciones requiera un desarrollo que limite de forma significativa el tiempo
disponible para que el equipo plantee sus lineas argumentales.
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18.7. No estara permitida la grabacion ni realizacion de fotografias de la vista oral salvo
la que pudiera llevar a cabo la organizacion. La Secretaria serd la responsable de su
eventual difusion por los medios que considere, garantizando el cumplimiento de la
normativa vigente en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal, recabando los
consentimientos que, en su caso, sean preceptivos.

Articulo 19. Valoracion y puntuacion de la vista oral

19.1. La valoracién se realizard de forma individual por cada miembro del Tribunal,
asignandose a cada equipo la media de esas puntuaciones. Unicamente se valorara la
intervencion oral.

19.2. En cada vista oral, la puntuacién méxima de cada equipo sera de 100 puntos.

19.3. La evaluacion se recogera en el formato suministrado por la Secretaria conforme a
los criterios previstos en el Anexo.

Articulo 20. La ronda preliminar
20.1. Todos los equipos admitidos a la fase oral participaran en la ronda preliminar.

20.2. Los equipos participaran en, al menos, en una vista oral. Los emparejamientos y la
posicién procesal de cada equipo se determinaran por sorteo en los términos expuestos en
el articulo 16 de este Reglamento.

20.3. La Secretaria determinara el cronograma (dia y hora) de las vistas orales.

Articulo 21. La segunda ronda o semifinal

21.1. Los cuatro equipos con la mayor “puntuacién de acceso a la segunda ronda” pasaran
a la segunda ronda.

La “puntuacion de acceso a la segunda ronda” serd el resultado de sumar las puntuaciones
de la fase escrita y de la fase oral de la ronda preliminar.

21.2. Si varios equipos tienen la misma “puntuacion de acceso a la segunda ronda”, se
considerard que tiene una mayor “puntuacion de acceso a la segunda ronda” el equipo
con mas puntuacion de la fase oral de la ronda preliminar. Si a pesar de ello persistiera el
empate, se procedera mediante sorteo para deshacer el empate y seleccionar al equipo o
a los equipos que se clasifican para la semifinal.

21.3. Si por cualquier razén, alguno de los equipos admitidos en la segunda ronda no
pudiera participar en esta, o si algin equipo fuera descalificado, sera reemplazado por el
siguiente equipo, de entre los equipos no clasificados en la ronda preliminar, con la mayor
“puntuacion de acceso a la segunda ronda”.

21.4. La semifinal consistira en dos vistas orales, en cada una de las cuales se enfrentaran
dos equipos de los cuatro clasificados para la segunda ronda.

21.5 Los emparejamientos de las vistas orales seran determinados por sorteo, asi como la
posicién procesal que ocupa cada uno de ellos. La Secretaria podra introducir reglas
especificas en el sorteo a fin de que los emparejamientos de esta ronda no coincidan con
los de la ronda preliminar.
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Una vez finalizado el sorteo, se entregara a cada equipo el escrito correspondiente del
equipo contrario segun la posicion procesal que ocupe.

21.6. La Secretaria determinara el Cronograma (dia y hora) de las vistas orales.

Articulo 22. La ronda final

22.1. Los equipos que obtengan la mayor puntuacion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 18 y en el Anexo, en cada una de las vistas orales en las que se estructura la
semifinal, se clasificaran para la fase final.

En caso de empate, el Tribunal decidird mediante votacion qué equipo pasara a la ronda
final. Ninguna de las personas que forman el Tribunal podra abstenerse en la votacion.
En caso de empate, decidira el voto de calidad de quien ostente la Presidencia del
Tribunal.

22.2. Lafinal se decidira mediante una sola vista oral en la que uno de los equipos actuara
como parte demandante y el otro como demandada, circunstancia que se determinara
mediante sorteo. Una vez realizado el sorteo se entregara a cada equipo el escrito
correspondiente del equipo contrario segin la posicion procesal que ocupe.
Excepcionalmente, si los finalistas se hubieran enfrentado en una fase anterior, se
invertiran las posiciones procesales en las que se hubieran enfrentado.

La Secretaria determinara el cronograma (dia y hora) de la vista oral de la fase final.

22.3. El equipo con la mayor puntuacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 180
y en el Anexo, seré el ganador en la ronda final de la Competicion. En caso de empate el
Tribunal decidira mediante votacion el equipo ganador. Ninguno de las personas
integrantes del Tribunal podra abstenerse en la votacidn. En caso de empate, decidira el
voto de calidad de quien ocupe la Presidencia del Tribunal.

Articulo 23. Objeciones

Si algun equipo, durante el desarrollo de la fase oral, tiene alguna objecion, la persona
designada para la capitania del equipo dara traslado de la misma a la Secretaria. La
resolucion de la Secretaria sera definitiva, no pudiendo ser recurrida.

IV. Premios
Articulo 24. Premios
24.1. La Secretaria otorgara cuatro premios:

a) Premio al equipo ganador de la Competicion. Se concedera al equipo ganador
de la ronda final conforme a lo establecido en el articulo 21 de este Reglamento.

b) Premio a la mejor representacion letrada. Se concedera por la Secretaria, previa
consulta a las personas que hayan formado parte de los diferentes Tribunales de
la fase oral, a cualquier participante de la representacién letrada de los dos equipos
que hayan competido en la ronda final.
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c¢) Premio al mejor escrito de demanda. Se concedera al equipo cuyo escrito de
demanda haya recibido la mayor puntuacién, conforme a lo establecido en el
articulo 15 de este Reglamento. En caso de empate, se otorgard al equipo
corresponda siguiendo este orden: 1) equipo ganador; 2) equipo que alcanza la
ronda final sin resultar el ganador; y 3) equipo que obtuvo mayor “puntuacion de
acceso a la segunda ronda”.

d) Premio al mejor escrito de contestacion. Se concedera al equipo cuyo escrito
de contestacion haya recibido la mayor puntuacién, conforme a lo establecido en
el articulo 15 de este Reglamento. En caso de empate resultard aplicable lo
establecido en la segunda frase de la letra c) de este apartado.

24.2. Los premios se certificaran por la Secretaria entregando el correspondiente
documento acreditativo a las personas premiadas.

La Secretaria podrad establecer, en su caso, y con caracter adicional, otro tipo de
reconocimientos, en los términos que se publiquen con la convocatoria.

V. Disposiciones finales

Articulo 25. Revisidn de las reglas de la Competicién

Las Reglas establecidas en este Reglamento solamente podran ser revisadas por la
Secretaria.

11
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ANEXO

Especificaciones y rubricas de evaluacion de la fase oral y la fase escrita del Moot
Court de Derecho Laboral

|. Fase escrita

1. Cada equipo debera entregar dos escritos, uno de demanda y otro de contestacion a la

demanda, ambos en doble version: anonimizada e identificando a la personas que integran
el equipo.

2. Los escritos deben entregarse en formato PDF.

3. Cada escrito contendra las siguientes partes en este orden:
I) Portada externa
I1) Portada interna
[11) Tabla de contenidos

IV) Desarrollo del escrito conforme al formato propio de la préctica forense en
Esparia de los escritos de demanda y contestacion

V) Bibliografia

4. La portada externa de los escritos se limitard a indicar la palabra DEMANDA o
CONTESTACION, segln proceda, y el nimero de registro asignado. En la version no
anonimizada se indicaran, adicionalmente, los nombres y apellidos de las personas que
hayan elaborado el asunto y la institucion por la que participan. En la esquina superior
izquierda de la portada debera indicarse el nombre y la edicion de la Competicion

5. Con la Unica excepcion indicada en el parrafo anterior, los equipos no podran
identificarse en la portada ni en ninguna otra parte de los escritos excepto por su hiumero
de registro designado. .

6. Formato.

Se utilizara para el texto como fuente «Times New Roman», con un tamafio de 12 puntos
en el texto y de 10 puntos en las notas a pie de pagina o en la transcripcion literal de
preceptos o parrafos de sentencias u otras fuentes que se incorporen.

El interlineado en el texto serd de 1,5.

Los margenes horizontales y verticales (margenes superior, inferior, izquierdo y derecho
de la pagina) seran de 2,5 cm.

Todos los folios, salvo las portadas, estaran numerados de forma creciente, empezando
por el numero 1. Este nimero figurara en el centro inferior del folio.

El formato electronico del folio serd A4, sin rayas ni otros elementos que dificulten su
lectura o tratamiento informatico.
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Los escritos se dirigiran al siguiente Tribunal: “A LA SALA DE LO SOCIAL DEL
TRIBUNAL DEL MOOT COURT DE DERECHO LABORAL”.

Los nombres de los letrados seran ficticios.
7. Extensién méaxima.
Los escritos tendran una extension maxima de 60.000 «caracteres con espacio».

Esta extension maxima no incluye las notas a pie de pagina, esquemas o graficos que
eventualmente pudieran incorporarse. Tampoco incluye las portadas, tablas de contenido
y bibliografia indicadas en el punto 3.

Se debera certificar al final, por el letrado (ficticio) que conste en el mismo, el nimero de
caracteres que contiene el escrito que presenta, haciéndose constar en el escrito mediante
Otrosi.

8. El indice se referira a los numeros de pagina.
9. Evaluacién de los escritos.

El Tribunal de la fase escrita puntuara cada escrito (de demanda y de contestacién) con
un maximo de 100 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Conocimiento de los hechos y profundidad del analisis factico: 20 puntos
b) Conocimiento del derecho y profundidad del analisis juridico: 20 puntos
c) Originalidad de la argumentacién: 20 puntos

d) Claridad y estructura de la argumentacion: 20 puntos

e) Amplitud, profundidad y aplicacion de la investigacion juridica: 10 puntos
f) Gramatica y estilo: 10 puntos

Si la evaluacion de los escritos se realiza por varios miembros del Tribunal, la puntuacion
final se determinara por la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro.

El Tribunal no tendré en cuenta aquellos argumentos basados en hechos que no aparecen
en el caso o en las aclaraciones.

Adicionalmente, se sancionaran por el Tribunal las siguientes infracciones con una
penalizacion sobre la calificacion de la fase escrita o con la descalificacion del equipo,
segun los casos y la apreciacion del Tribunal:

a) Retraso en la presentacion de los escritos: el retraso en un dia laborable (24 horas),
supondrd una penalizacion de 25 puntos. La presentacion posterior determinara la
descalificacion del equipo.

b) Revelacion de la identidad del equipo en alguno de los escritos: 25 puntos de
penalizacién.

c¢) Infracciones formales del presente Anexo: maximo 10 puntos de penalizacion por
infraccion.

d) Superacion del nimero de caracteres: hasta un maximo de 15 puntos de penalizacion,
graduandose en proporcion a la dimension de la infraccion.
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Il. Fase oral

1. El Tribunal evaluard la intervencion con un maximo de 100 puntos por equipo, de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) Conocimiento del derecho: 20 puntos

b) Aplicacion del derecho a los hechos: 20 puntos

¢) Ingenio y capacidad de respuesta a las preguntas: 20 puntos
d) Claridad y estructura del argumento: 20 puntos

e) Habilidades de alegato y oratoria: 20 puntos

2. La puntuacion final de cada ronda se determinara realizando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas a cada equipo por los miembros del Tribunal.

3. Si un equipo hubiere intervenido en méas de una vista oral en una misma ronda, la
puntuacion final de dicha ronda se determinard aplicando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por el Tribunal en cada vista oral de acuerdo con el apartado 2
anterior.

La primera edicion del Moot Court Laboral se organiza con la colaboracién y financiacion
de los siguientes despachos:

-+25agardOy <. CUATRECASAS

Ius La'}ons

EY Shape the future M ' MAIO
with confidence
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